    Утвержден
   на заседании профкома
								от «28 августа» 2022-2023гг.
План
 работы профсоюзного кружка МБОУ «СОШ№5 с .Ачхой-Мартан» на 2022-2023 гг.
	№
	Тема заседания
	Сроки проведения
	Ответственный

	1.
	«Распределение учебной нагрузки»
	21.09.22
	Мирзоева Л.Ш.

	2.
	«Заработная плата.  Как она формируется?»
	26.10.22
	Мирзоева Л.Ш.

	3.
	«Доплата за работу во вредных условиях труда.Кака они устанавливаются и расчитываються?»
	30.11.22
	Мирзоева Л.Ш.

	4.
	«Аттестация учителей.Как ее пройти успешно?»
	28.12.22
	Мирзоева Л.Ш.

	5.
	«Имущественные налоговые вычеты.»
	18.01.23
	Мирзоева Л.Ш.

	6.
	«Профсоюзные собрания.Как его подготовить,провести и правильно оформить протокол».
	15.02.23
	Мирзоева Л.Ш.

	7.
	«Правила трудового и внутреннего распорядка и трудовая дисциплина?»
	29.03.23
	Мирзоева Л.Ш.

	8.
	«Мои отпускные.Как их расчитать?»
	26.04.23
	Мирзоева Л.Ш.

	9.
	«Отпуска работников образования. Порядок предоставления отпусков, их продолжительность.»
	24.05.23
	Мирзоева Л.Ш.





                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                Руководитель кружка :                 Мирзоева Л.Ш.                                         Руководитель кружка :               Мирзоева  Л.Ш.



[bookmark: page1]ПРОТОКОЛ № 1
ЗАСЕДАНИЯ ПРОФКРУЖКА

26 сентября 2018г.

ТЕМА ЗАНЯТИЯ: Учебная  нагрузка  педагогических работников общеобразовательных учреждений.

Цель:

1. 	Ознакомиться с условиями предоставления и распределения учебной нагрузки педагогическим работникам образовательных учреждений. 

2. Научиться использовать свои права 

3. Способствовать росту правовой грамотности членов профсоюза 



Председатель профкружка отметила, что учебная нагрузмым важным из обязательных условий его трудового договора, от которого завис                                                                                                                                                                                                                                                        т режим рабочего времени, размер заработной платы и сам факт занятости. Не будет учебной нагрузки - не будет и работы.
                                                                        
Руководитель кружка предложил членам кружка назвать «законы», правила предоставления и распределения учебной нагрузки, которые они знают. После этого она задавала им контрольные вопросы, которые помогли членам кружка вспомнить остав























озиции с приведением примером.

Вопросы: 1. Как тарифицируется учебная нагрузка педагогичес
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                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           я его заработная плата?

Председатель профкружка:	________/ Мирзоева Л.Ш./






Профсоюза работников народного образования и науки ЧР МБОУ “ СОШ № 56”

Ленинского района г.Грозного


ПРОТОКОЛ № 2
ЗАСЕДАНИЯ ПРОФКРУЖКА 
«Правовое поле»
	«27» октябрь 2017г.

ТЕМА ЗАНЯТИЯ: Аттестация учителей. Как успешно ее пройти?

Присутствовало на заседании кружка:  15 человек.


Цели занятия: ознакомиться с порядком и процедурой прохождения аттестации, повысить правовую грамотность членов профсоюза, успешно пройти аттестацию.

На занятии кружка прошло коллективное обсуждение вопроса о том, для чего нужна аттестация:

1. Через аттестацию работник может увеличить свою зарплату, получив квалификационную категорию, и тем самым повысив разряд оплаты труда. Также члены кружка узнали, что основными принципами аттестации является: добровольность, открытость, коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым. 

2. Они узнали, какие документы должен представить работник в аттестационную комиссию, сроки прохождения аттестации и действия квалификационной категории. 

ВОПРОСЫ:  1) Когда срок действия категории может продлеваться?

2) Имеет ли право педагогический работник повысить имеющуюся у него квалификацию до окончания срока ее действия? 

3) Может ли оплата труда на разных педагогических должностях производиться с учетом квалификационной категории, присвоенной работнику по одной из должностей? 

Председатель профкружка:	________/ Бисултанова З.А./
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